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“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce

haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.,

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!

Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklan ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Dusgun altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fhskiracak toprag: siksan, siheda!
Cani, canans, butun varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ildhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 mucerred gibi yerden na’sim;

0O zaman yikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




Stratejik plan, bir sireci ifade ederek gelecege nasil ve hangi yollarla ulasacagini gosteren bir
kilavuzdur. Stratejik planlama bir kiltir, planlama, yonetim ve bitceleme felsefesidir. Okullarda
stratejik planlar, kurum etkinliligini, verimliligini ve dinamizmini arttiran bir aragtir. Bu anlayisin
okul yoneticileri tarafindan benimsenmesi ve eyleme donustlrilmesi egitim-6gretim hizmetinin
buglinii ve gelecegi icin blyik 6nem arz etmektedir.

Stratejik planla, hedefler belirlenir, bu dogrultuda iyi bir analiz yapilarak tim kadro olarak isbirligi
icinde hedeflere ulasma yollari tespit edilir ve calismalar yapilir. Siireg icinde yonetim tarafindan
yapilan denetim ve degerlendirme saglkli bir sekilde hedeflere ulasabilmek adina 6nemlidir.
Kiresellesen diinyayl géz onlinde bulundurarak gercekci hedefler koymak esastir. Stratejik plan
hazirlarken Ulkenin egitim politikasi da g6z Oniinde bulundurmak gerekmektedir. Belirlenen
hedeflere ulagmak igin kaynaklarin verimli kullanimi, ihtiyaglarin dogru tespiti ve giderilmesi
kurumun basarisi ve strekliligi icin ¢ok Gnemlidir. Stratejik planlama, buglinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Bu planlarin egitim kurumlarinda basarili olarak
uygulanmasi, yalniz o kurumun degil, lilke geleceginin de sekillenmesine katki saglayacaktir.

Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar, Glkemizin egitim politikasi ve kiiresellesen diinya da
gbz 6nlnde bulundurularak okulumuzun “2019-2023 Stratejik Plani”’ ni hazirlamis bulunmaktayiz.
Okulumuzun her alanda niteligini arttirmak tizere bu plan hazirlanmistir. Bu siiregte hedeflerimize
ulasmak adina tiim kadro olarak isbirligi icinde calismalarimiza devam edecegiz. Her yilsonunda
planimiz gozden gegirilecek, degerlendirmeler yapilarak gerekli revizyonlar yapilacaktir. Bu planin,
bitlin paydaslarimiz icin hayirli olmasini diliyor, planin hazirlanmasinda siirece katki saglayan,

emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine tesekkir ediyorum.

Deniz HADIMOGLU
TURK MUDUR BASYARDIMCISI




Egitim ve 0Ogretim; milyonlarca Ogrencinin hayatini sekillendiren bir organizasyondur. Bu
organizasyonda yoneticiler, 6gretmenler ve veliler 6nemli rol almaktadir. Amag¢ daima degisen
diinyaya ayak uydurabilen, 6grencilerin aktif rol oynadiklari, ¢ok kiltlrli bir egitim sistemi
uygulayabilmektir. Bunu gergeklestirmek icin kurum icinde alinacak kararlar, yapilacak projeler,
O0gretmenler, zimreler arasi isbirlikleri ¢ok onemlidir. Kurumun stratejik Plani o kurumun
kiiltlirtinG, hedeflerini, misyon ve vizyonunu agikca ortaya koymaktadir.

Okullarin stratejik Planlari hazirlanirken kurumun kultiriint, Milli egitimin esaslarini gz 6niinde

bulundurmak gerekmektedir. Planlarin hazirlanmasinda isbirligi icinde detayli bir ¢alisma yapmak
esastir. Bu goériis ve inangla hazirladigimiz okulumuz Galileo Galilei italyan Lisesine ait Stratejik
Planimiz tim hedeflerimizi gerceklestirme umudu ile sizlere sunulmustur.

Stratejik Plan Ekibi




ICINDEKILER SAYFA NO

SUNUS

GIRiS
1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. Amag
1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
1.5. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIzi
2.1, Tarihsel Gelisim

2.2, Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum igi Analiz
2.5.1. Orgiitsel Yapi

2.5.2. insan Kaynaklari

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri
2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlari

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM
3.1. Misyon

3.2, Vizyon

3.3. Temel Degerler ve ilkeler

3.4. Temalar

3.5. Amaclar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri
3.7.1. Eylem Planlari

3.8. Stratejiler

4. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME
4.1. Raporlama

4.1.1. izleme Raporlari
4.1.2. Tedbir Raporlari
EKLER




KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi

OZEL GALILEO GALILEI ITALYAN LISESI

Kurum Statusu

O Kamu Ozel

Kurumda Calisan Personel
Sayisi

Yonetici
Ogretmen
Memur

Hizmetli

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

O ikili

KURUM ILETiSIM BiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0212 244 42 25

Faks : 0212 293 25 77

Kurum Web Adresi

http://www.galileilisesi.k12.tr

Mail Adresi

info@galileilisesi.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Kuloglu Mah.
Posta Kodu :
ilce : Beyoglu

ili : Istanbul

Kurum Muduri

Okul Muduri : M. Susanna BERNARDI

GSM Tel: 0533 962 2524

Kurum Mudur Yardimcilari

Mudir Bagyard : Deniz HADIMOGLU GSM Tel: 0532 246 4555

Midir Yard. :Renata YAPAOZ GSM Tel: 0532 317 4472




STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda kiiresellesen diinyanin talepleri dogrultusunda hedefler belirleyen, bu hedeflere ulasmak icin
projeler, calismalar yapan seffaf ve dirist bir ydonetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ozel Galileo Galilei italyan Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJiK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI

GOREVI

M. SUSANNA BERNARDI

OKUL MUDURU

DENiZ HADIMOGLU

TURK MUDUR BASYARDIMCISI

F. ESEN YILMAZ

OGRETMEN

ARZU KAPLAN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

NILGUN GOYMEN

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

2
o

ADI SOYADI

GOREVi

RENATA YAPAOZ

MUDUR YARDIMCISI

AYSE TOSUN

OGRETMEN

BAHRIYE INANC

OGRETMEN

GAMZE AKKUS KILIC

OGRETMEN

BILGE TEMEL

OGRETMEN

DENiZ KOLCAK

OGRETMEN

SEBNEM MISIRLI

GONULLU VELI

RINJOIUVEIRIWEINEE=

PINAR OZKAN

GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ol v Kurum Stratajik Pastima Adimian

Kuralan Strate|ik Planiama Ekibinin I AR-GE Birimine Bildirkrnesi

Durum Al

Gelecege Yonelim

¥ ARGE Blriml Incelemes] Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayinlanmas ve E-Posta Seklinde || AR.GE
Ririmine Ginderilmesi




DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Bugiinkii adiyla Ozel Galileo Galilei italyan Lisesi, Immacolata Concezione d’lvrea’dan Suor Madre
Luigia CANEGRATI’nin tesebbiisleri ve Sultan Abdiilaziz'in fermaniyla 1870 yilinda agilmistir.
Tiirkiye’de ikamet eden italyan ¢ocuklara, anaokulu ve ilkokul olmak iizere iki kademede egitim
veren kurum, daha sonralari biinyesine Tiirk 6grencileri de kabul etmeye baslamistir.

ilk agildiginda 80 6grencisi ile Kumbaraci Yokusu'ndaki binasinda egitime baslayan okul, 1876 yilinda
Suterazi Sokagi'ndaki okul daha biiyiik olan binaya tasinmis ve egitime burada devam etmistir.

1882 yilinda ise 350 6grencisi ile iki binadan olusan bugiinkii yerine ge¢mistir.

Tiirk-italyan (1911-1912) ve I.Diinya (1915-1918) savaslari nedeniyle bir siire egitim faaliyetlerine ara
verilse de 1919 yilinda Orta Kisim agilmis ve italyanca bilmeyen 6grenciler icin ortaokula bagl olarak
bir de Hazirlik sinifi eklenmis ve okulun adi "Ozel italyan Kiz Ortaokulu” olarak degismistir.

Cumhuriyet Donemi

1937 yilindan itibaren Tiirk 6grenciler, yasa geregi ilkokul kismina kabul edilmediler. 2009 yilina
kadar ilkokul kademesinde sadece yabanci ve italyan uyruklu ¢ocuklar egitim gordii. 2009 yilinda
ilkokul italyan Konsoloslugu biinyesine tasindi.

1959 yilinda anaokulu ve ilkokul siniflari, 1996 yilindaysa ortaokul karma egitime basladi ve okul
“Ozel italyan Karma Ortaokulu” ismini aldi.

1996 yilinda zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikaran yasa ile ortaokul boliimii kademeli olarak kapatildi.

2000 yilindan itibaren okulumuz, italyan ve Tiirk dgrencileriyle yabanci uyruklu tiim 6grencilerin

girebildigi ve egitim siiresi hazirhk sinifi dahil bes yil olan lise egitimine “Beyoglu italyan Lisesi”

ismiyle basladi. Sonrasinda italya'daki liselerle denklik belgesi alindi ve okulumuzun adi 2005-2006
ogretim yili basinda "Ozel Galileo Galilei italyan Lisesi" olarak degistirilerek bugiinkii halini aldi.

Agildigi yildan bu yana ¢ocuk ve genglerin yetismesinde oncelikleri hi¢ degismeyen okulumuzun,
6grencilerine 6grenme sevgisi asilamak, yaratici ve elestirel diisinme kapasitelerini farkli kiiltiirlerle,
ozellikle italyan kiiltiirii ile diyalog ve karsilastirma yoluyla gelistirmek en temel hedefi olmustur.




2.2. MEVZUAT ANALizi

Tarih

23/07/1965

Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Tarih

Say1

12/10/2013

28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasit Hakkinda Yo6netmelik

YONERGE

Yaym

Tarih

Say1

Adi

25/10/2013

3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

A. OKUL YONETIM HiZMETLERI
A.1. YONETIM HiZMETLERINi YORUTME
A.1.1. Yonetim Hizmetlerini Yapma
» Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitme,
e Kilk-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.
A.1.2. Kurumu Temsil Etme
e Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
e Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
¢ Protokol kurallarini uygulama,
e Kurul ve komisyonlara katilmadir.
A.1.3. Kurum Kiltiirt Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapilmasini Saglama
¢ Bilginin paylasiimasini saglama,
¢ Calisanlara rehberlik etme,
« Siniflara, toplanti odalarina ve biirolara rehberlik amacli ziyaretlerde bulunma,
e Periyodik toplantilar yapma,
¢ Calisanlari karar siirecine ortak etme,
¢ Personelini ziyaret ederek motive etme,
¢ Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
A.1.4. Basin: Yayin ve Halkla iliskiler
e Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
¢ Basin ve halkla iliskiler islemlerini ylritme,
¢ Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,
e Web sitesinin glincellenmesini saglama,
¢ Okulda yapilan galismalari kamuoyuyla paylagsmadir.
A.1.5. Elektronik Ortamdaki islemlerin Zamaninda Yapilmasini Saglama
* MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
¢ E-Okulu takip etmedir.
A.1.6. idari ve Biiro Islemlerinin Yiritiilmesini Saglama
* Bilgi notu hazirlama,
e Biiro galisanlarinin yerlesimini saglama,
¢ Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiritilmesini saglama,
¢ Gelen-giden evrak islemlerini ylritme,
e Arsiv islemlerini ylritme,
¢ Mesai saatlerini uygulama,
e Zamanl isleri takip etme,
B. STRATEJI GELISTIRME
B.1. STRATEJI GELISTIRME i$ VE iISLEMLERINi YURUTME
B.1.1. Stratejik Planlama Calismalarini Ylritme
¢ Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,
e Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.
B.1.2 Arastirma Gelistirme Calismalarini Yirlitme
e Kurumsal projeleri takip etme,
e Ziimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
e Ziimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
* Proje konularinda bilgilendirme galismalari ytirtitme,
¢ Bolim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,
e Egitim Calismalarindaki (EC) projeleri yliratmedir.
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B.1.3. istatistik
* istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,
* istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,
e Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
e Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasiimasini saglamadir.
C. EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMI
C.1. EGITIM-OGRETIM ISLERINI YAPMA
C.1.1. Egitim Faaliyetlerini YUritme
¢ Okuldaki egitimin dlizenli yurutilmesini saglama,
e Ders digi egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
e Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin tedbirler alma,
e ilce Milli Egitim Mdirligiinden gelen saglk, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlari uygulama,
e Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
¢alismalar yapma,
e Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler alma,
e Okulun zaman gizelgesini hazirlama,
« Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapmadir.
C.1.2. Ogretim islerini Yurtitme
o toplantilariile ilgili islemleri yiritmedir.
C.1.3. Kultirel Faaliyetleri Yiriitme
e Atatlrk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
C.1.4. Beden Egitimi - Spor islemlerini Yiriitme
¢ bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katiima,
C.1.5. Bilgisayar Hizmetlerini Yaritme
¢ Bilisim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli calismasini takip etme,
e Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artiriimasini saglamadir.
C.1.6. Ogrenci islerini Yiriitme
* Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
* Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,
¢ Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,
¢ Okulun diploma islemlerinin yiritilmesini saglama,
e Ogrenci Ust disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
« Ogrencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,
» Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,
e Yurt ici-yurt disi diploma ve belge denklik islemlerini yiritme,
® Burs islemlerini planlamadir.
C.1.7. Servis s ve islemlerini Yiriitme
e Servis glizergahlarinin tespitini yapma,
e Servisle tasinacak 6grenci sayilarini tespit etme,
¢ Servis ihalesini ve islemlerini yapma,
¢ Tasima servis araclarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.
C.1.8. Kantin Hizmetlerini Yuritme
¢ Aylik yemek listesini kontrol etme,
* Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme




OKUL FAALIYET ALANLARI

Faaliyet Alanlari Ve Hizmetleri

FAALIYET ALANI 1 : YONETIM

: Planlama

: Gorev Dagilimi

: Olgme Degerlendirme

: Denetim

: Kaynak ihtiyaci ve Biitceleme

1
2
3
4 : Kurumlar Arasi Koordinasyon ve isbirligi
5
6
7

: Organizasyon ve is Tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGITiM OGRETIM

: Ogretmenler Kurullarinin Yapilmasi

: Kitap ve Yardimci Materyal Secimi

: Haftalik Ders Programi ve Ogretmen Sinif Dagilimi

: Zimre Baskanlari Toplantilari ve Ziimreler Arasi isbirligi

: Mifredata Uygun Olarak Yillik Planlarin Yapilmasi

: Zimre Toplantilarinin Yapilmasi

: Olgme ve Degerlendirme-Ortak Sinavlarin Uygulanmasi

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

1: Ogrenci isleri

2: Rehberlik

Ogrenciler ile Birebir Rehberlik Hizmeti

Bireysel ve Grup Rehberligi

Rehberlik Cerceve Programinin Uygulanmasi

Veli Gorlismeleri

Veli Bilgilendirme Toplantilari

Yurtici ve Yurtdisi Universite Sistemleri Rehberligi

Mesleki Rehberlik

Konferans ve Paneller

3:0diil ve Disiplin / Onur Kurulu

4: Torenler

5: Arsiv

6: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Geziler

Turnuvalar

Yarismalar

Paneller

Sergiler

Okul Korosu

Kultp Calismalari




Konferanslar

Festivaller

Seminerler

Bilim Olimpiyatlari

Uluslar Arasi Yarismalar

Sosyal Sorumluluk Projeleri

FAALIYET ALANI 4: DIGER HiZMETLER

: Fiziksel Tesisler ve Stok Yonetimi

: Temizlik Hizmetleri

: Bakim, Onarim

: Taginir Mal ve Envanter yonetimi

: Bagislar

: Burslar

: Kantinin Kiralanmasi

: Genel Biitceden Gelen Odenekler

: Satin Alma islemleri

O[NP (WIN |

: Servis ve Tasimacilik Hizmetleri

10: Kantin Hizmetleri

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Yonetim, okulun isleyisi bakimindan en énemli birimdir. Tim islemler 6ncelikle iyi bir planlama ile baslar. Bu
planlamada, is ve islemler, aktiviteler, projeler, 6lcme ve degerlendirme, gelecege yonelik hedefler, bitce
cahismalari bulunmaktadir. Kurum icindeki tiim gorev dagilimlari yoneticiler tarafindan yapilmaktadir. Birlik,
beraberlik ve isbirligi felsefesi ile kurumlar yénetilmelidir. isleyis boyunca denetim esastir. Herhangi bir aksaklik
durumunda yonetimin dogru midahalesi aksakliklarin giderilmesinin yaninda kurumu gelistiren kararlarin
alinmasini da saglar.

FAALIYET ALANI 2: EGiTiM OGRETIM

Surecin kilit noktasidir. Bu sirec de digerleri gibi yasa, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yaratalir.
Ogrencilerin en iyi ve en kaliteli egitimi almalari esastir. Bilgiye 6grencilerin ulasabilecegi, yasayarak
ogrenecekleri ve kendilerini ifade edebilecekleri bir 6gretim sistemi uygulanir. Hakkaniyetli 6lgme ve

degerlendirme egitim 6gretimin en 6nemli noktasidir. Her sene basinda yapilan Ogretmenler Kurulunda tim

sene boyunca okulun isleyisi ile ilgili paylasimlar yapilarak, okulu gelistirme, egitim 6gretimi zenginlestirmeye
yonelik 6gretmenlerin goriis ve énerileri alinir. Ogretmenler Kurulunda ortak kararlar alinir. Her dénem basinda
ve sonunda yapilan zimre toplantilarinda dersin isleyisi, materyal belirlenmesi, dlcme ve degerlendirme
kriterleri gorusilir ve zimre kararlari alinir. Zimreler farkli projelerde, egitim 6gretimin giiclendirmek amaciyla
isbirligi icinde galisir. Zimre Baskanlarinin, ziimrelerin aralarinda isbirligine girmelerinde, zimrelerin okul
yonetimi ile iletisimlerinde dnemli gorevleri vardir.

FAALIYET ALANI 3: EGiTiME DESTEK HiZMETLERI

Hizmetlerin icinde 6grenci isleri bulunmaktadir ve midir yardimcisi tarafindan takip edilen bir sirectir.
Ogrencilerin, devam devamsizliklarin takibi, karneler- édiiller, 6grencilerin siniflara dagilimlari, alan segimleri,
mezuniyet gibi islemler bu faaliyet alanin icinde bulunmaktadir. Rehberlik Servisi, 6grencileri birebir takip ederek
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ders basarilarinda problem yasayan veya kisisel problemleri olan 6grencilerle diizenli goriismeler yapmaktadir.

Velileri slirece katan Rehberlik Servisi veli isbirligini daima benimsemektedir. Her tirli mesleki secimlerin

analizleri, yurtici ve yurtdisi Gniversite sistemlerinin tanitimi, takibi yine Rehberlik servisi tarafindan

yapilmaktadir. Egitime Destek Hizmetlerinde her tirli sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler bulunmaktadir. Kiltirel ve

egitsel geziler, sergiler, cesitli kullip calismalari, her tirlii projeler, yarismalar ve sosyal sorumluluk projeleri bu

faaliyetlerden bazilarini olusturmaktadir. Odiil, Disiplin ve Onur Kurullari egitimin ve 6gretimin saghkli yiiriimesi

ve olumlu sonug alinmasi icin gerekli olan ¢alismalari yapmaktadir.

FAALIYET ALANI 4: DIGER HiZMETLER

Diger hizmetler, MEB mevzuati gcercevesinde Okul MudurQ, Tlrk Midir Bagyardimcisi tarafindan planlanir ve

yuratalir. Egitim 6gretimin en iyi saglikh sekilde ilerleyebilmesi icin diger hizmetler siirecin tamamlayici

unsurlaridir.

SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

YONETIM

Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanlig Ozel
Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayn1 Kalmah

EGIiTiM OGRETIM

Milli Egitim Bakanhgi
Ortaogretim
Kurumlari
Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanlig Ozel
Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Aym Kalmah

EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Milli Egitim Bakanhgi
Ortaogretim
Kurumlari
Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanlig Ozel
Ogretim Kurumlari
Yoénetmeligi, Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Ayni Kalmah

DIGER HiZMETLER

Devlet Memurlari
Kanunu, 6331

sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu

Yeterli

Yeterli

Aym Kalmah
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2.4. PAYDAS ANALiZi

PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumun paydaslarini ic paydas ve dis paydas olarak ayirabiliriz. i¢ paydaslar kurumun direkt
isleyisini kisa zamanda etkileyen paydaslardir, dis paydaslar ise kurumu dolayli yoldan etkilerler.
Stratejik planda okulun i¢ paydaslari ve dis paydaslari nedenleri ile listelendirilmistir. Bu ¢alismada
paydas onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir. Paydaslarin kurumu etkileme gici 1 ile 3
arasinda (1 en fazla 3 en az etkileme) olacak sekilde listelendirilmistir.

Paydaslarin kurumumuzu etkilemeleri ve 6nemine goére takip edilecek politikalar” izle”,
“Bilgilendir”, “ isbirligi yap”’ ve “ Birlikte Calis”” olarak belirlenmistir.

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

OKUL iDARESI

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

OGRETMENLER

LISELER

OGRENCILER

MiLLi EGITiM BAKANLIGI

YARDIMCI PERSONEL

VALILIK

OKUL AiLE BiRLIGI

KAYMAKAMLIK

RAM MUDURLUGU

iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

OKUL SERVISLERI

YEREL — ULUSAL MEDYA

VELILER

BELEDIYELER

SAGLIK KURULUSLARI

EMNIYET

DIGER EGITiM KURUMLARI

SiVIL TOPLUM ORGUTLERI

UNIVERSITELER

MEZUN OGRENCILERIMiz




Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini

Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

le’ llHic 1||

1,2,3 izle

4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

OKUL IDARESI

Yetki ve Organizasyon

Bilgilendir,
Birlikte calis

OGRETMENLER

Egitim Ogretimin niteligi,
Ogrenci rehberligi

Bilgilendir,
Birlikte calis

OGRENCILER

Hizmetten yararlanan,
varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte calis

YARDIMCI PERSONEL

Yardimci hizmetler

izle, Birlikte
Calis

OKUL AILE BiRLiGi

Destek ve maddi girdi
saglayan birlik

Bilgilendir,
Birlikte Calig

RAM MUDURLUGU

Rehberlik hizmetlerinde is
birligi

Bilgilendir,
Birlikte Calis

OKUL SERVISLERI

Ogrenci tasimada isbirligi

Bilgilendir,
Birlikte Calis

VELILER

Ogrenci egitiminde
ishirligi

Bilgilendir,
Birlikte Calis

iLCE MILLI EGITiM
MUDURLUGU

idari konularda isbirligi ve
destek

Bilgilendir,
Birlikte Calis

LISELER

isbirligi

izle, Birlikte
Calis

MiLLi EGITiM
BAKANLIGI

Egitim, Mevzuat,
Yonlendirme

Bilgilendir,
Birlikte Calis

VALILIK

Sirali disiplin amiri, yasal
sorumluluk

Bilgilendir,
Birlikte Calis

KAYMAKAMLIK

Sirali disiplin amiri, yasal
sorumluluk

Bilgilendir,
Birlikte Calis




iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU

idari konularda isbirligi ve
destek

Bilgilendir,
Birlikte Calig

YEREL — ULUSAL
MEDYA

Olumlu ve Olumsuz
yonlendirme

izle, Gozet

BELEDIYELER

Cevre altyapi
hizmetlerinde destek

izle, Gozet

SAGLIK
KURULUSLARI

Ogrencilerin saghiginin
korunmasi

Bilgilendir,
Birlikte Calis

EMNIYET

Emniyet ve glivenlik
hizmetlerine destek

Bilgilendir,
Birlikte Calig

DIGER EGITIiM
KURUMLARI

isbirligi

izle, Gozet

SiViL TOPLUM
ORGUTLERI

isbirligi

izle, Gozet

UNIVERSITELER

Ortadgretim sonrasi
egitim

izle, Gozet

MEZUN
OGRENCILERIMIz

Okulun vizyon yansimasi

izle, Gozet

2.5. KURUM iCi ANALIizZ

Bu bdlimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.




2.5.1. Orgiitsel Yap::

OKUL TESKILAT SEMASI




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OGRETMENLER KURULU

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesi

ZUMRELER KURULU

Zimre bazinda egitimin planlanmasi ve
desteklenmesi

SUBE OGRETMENLER KURULU

Sube bazinda durum degerlendirmesi

DiSiPLIN KURULU

Disiplinin yonetmeliginin uygulanmasi

ONUR KURULU

Ogrencilerin davranislari takibi

OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU

Okul Aile Birligi galismalarinin takibi

SOSYAL ETKiNLIKLER KURULU

Tim Egitim Ogretim Yili boyunca yapilacak
sosyal etkinliklerin planlanmasi ve takibi

UNIVERSITE ORIYENTASYON KOMiSYONU

Universite Sinav Siirecinde 6grencilerin
yonlendirilmesi ve takibi

KANTIN DENETLEME KOMiSYONU- BESLENME
DOSTU OKUL KOMiSYONU

Kantin ¢alisanlarinin ve satilan Grlinlerin
kontroll — Beslenme dostu okul projesi
¢alismasi yapilmasi

GELEN VE GIDEN EVRAK KONTROL KOMIiSYONU

Gelen ve giden evraklarin uygunluga yonelik
kontrollerinin yapilmasi

TOREN VE KUTLAMA KOMiSYONU

Toren ve kutlamalardaki orginizasyonlarin
yapilmasi

OKUL YAYIN iINCELEME KOMiSYONU

Okuldaki yayinlarin uygunlugunun incelenmesi

REHBERLIK VE PSiKOLOJIK DANISMAN HiZMETLERI
YURUTME KOMIiSYONU

Rehberlik ve psikolojik danisma ¢alismalarinin
degerlendirilmesi

iHALE VE SATIN ALMA KOMiSYONU

ihale ve satin alma planlanmasi ve takibi

OGRENCi YILLIGI KOMiSYONU

Ogrenci yilligi planlanmasi ve takibi

MEZUNLAR GUNU HAZIRLIGI KOMiSYONU

Mezunlar glinii planlanmasi ve takibi

OKUL KiTAPLARI TESLiM ALMA VE DAGITMA
KOMIiSYONU

Okul kitaplari teslim alma ve diizenli dagitiminin
saglanmasi

ACiL MUDAHALE KOMIiSYONU

Acil durum ekiplerinin olusturulmasi ve takibi

SERViS KONTROL KOMiSYONU

Servislerin dizenli olarak denetlenmesi

OGRENCi MECLIiSi KOMiSYONU

Ogrencileri temsil etmek, dilek ve temennileri
ileterek okul yonetimiyle isbirligi yapmak

OKUL DERGISi KOMiSYONU

Okul dergisinin hazirlanmasi ve takibi

SPOR VE SAGLIK HAFTASI KOMiSYONU

Spor ve saglik haftasi etkinlik programinin
hazirlanmasi

GALILEO GALILEi HAFTASI KOMiSYONU

Galileo Galilei haftasi etkinlik programinin
hazirlanmasi
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VENEDiK KARNAVALI KOMiSYONU Venedik Karnaval etkinlik programinin
hazirlanmasi

TANITIM GUNU KOMiSYONU Tanitim glint etkinlik programinin hazirlanmasi

MEZUNLAR GUNU KOMiSYONU Mezular giini etkinlik programinin hazirlanmasi

SOSYAL MEDYA KOMiSYONU Sosyal medya ¢alismalarinin planlanmasi ve
takibi
ULUSLARARASI PROJELER KOMiSYONU Uluslar arasi yarismalar ve projelerin takibi

BURS VE KAYIT KOMiSYONU Kayit takviminin belirlenmesi ve okul puaninin
belirlenmesi, burs basvuru kosullarinin
belirlenmesi ve basvurularin degerlendirilmesi

2.5.2. insan Kaynaklar

2018-2019 Egitim Ogretim Yil Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek

Muadar 0

Turk Mudir Basyrd. 0

Mudar Yrd. 0

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018-2019 Egitim Ogretim Yil itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %

Lisans 3

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2018-2019 Egitim Ogretim Yili itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

2 67
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

M. Susanna BERNARDI

Mudir

4. Davranis Bilimleri Fikir Festivali
Tanitim Toplantisi, 06.01.2017

Deniz HADIMOGLU

Tirk Madir
Basyardimcisi

4. Davranis Bilimleri Fikir Festivali
Tanitim Toplantisi, 06.01.2017

M. Susanna BERNARDI

Mudir

Uygulamah Girisimcilik Toplantisi,
21.04.2017

Deniz HADIMOGLU

Tiark Madir
Basyardimcisi

Uygulamal Girisimcilik Toplantisi,
21.04.2017

M. Susanna BERNARDI

Mudur

2017-2018 Sene basi degerlendirme
toplantisi, 03.11.2017

Deniz HADIMOGLU

Tirk Madir
Basyardimcisi

2017-2018 Sene basi degerlendirme
toplantisi, 03.11.2017

M. Susanna BERNARDI

Mudur

5. Bilim Fikir Festivali, 28.11.2017

Deniz HADIMOGLU

Tirk Madir
Basyardimcisi

5. Bilim Fikir Festivali, 28.11.2017

M. Susanna BERNARDI

Mudar

MEM Egitim Kurullari ve Zimreleri Bilg.
Toplantisi, 10.01.2018

Deniz HADIMOGLU

Tirk Madir
Basyardimcisi

MEM Egitim Kurullari ve Zimreleri Bilg.
Toplantisi, 10.01.2018

M. Susanna BERNARDI

Mudur

2017-2018 Egtim Yil Egitim Bolg.
Mdadrler Kurulu Toplantisi, 07.02.2018

Deniz HADIMOGLU

Tirk Madir
Basyardimcisi

2017-2018 Egtim Yil Egitim Bolg.
Mdadurler Kurulu Toplantisi, 07.02.2018

M. Susanna BERNARDI

Mudur

Egitim Bolgeleri Midurler Kurulu
Toplantisi, 09.07.2018

Deniz HADIMOGLU

Tirk Madar
Basyardimcisi

Egitim Bolgeleri Midirler Kurulu
Toplantisi 09.07.2018

M. Susanna BERNARDI

Mudir

Egitim Bolgeleri Mudurler Kurulu
Toplantisi, 13.09.2018




Deniz HADIMOGLU

Tirk Madar
Basyardimcisi

Egitim Bolgeleri Midurler Kurulu
Toplantisi, 13.09.2018

M. Susanna BERNARDI

Mudar

Emniyet Asayis Toplantisi, 17.09.2018

Deniz HADIMOGLU

Tirk Madar
Basyardimcisi

Emniyet Asayis Toplantisi, 17.09.2018

M. Susanna BERNARDI

Muddar

Ozel Yabanci Okul idarecileri Toplantisi

13.11.2018

Deniz HADIMOGLU

Turk Madir
Basyardimcisi

Ozel Yabanci Okul idarecileri Toplantisi

13.11.2018

M. Susanna BERNARDI

Muddar

Bilim ve Fikir Festivali, 19.12.2018

Deniz HADIMOGLU

Turk Madir
Basyardimcisi

Bilim ve Fikir Festivali, 19.12.2018

2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
No

Bransi

Erkek Kadin

TURK DiLi VE EDEBIYATI

ITALYAN DiLi VE EDEBIYATI

INGILIZCE DiLi VE EDEBIYATI

MATEMATIK

BiYOLOJi

KIMYA

FiziK

TARIH
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 YIl

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20 il

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

Memur Lise

Hizmetli Lise

Guvenlik Lise




Calisanlarin Gérev Dagilimi:

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul midura;

Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun

olarak Anayasa, kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve

diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek (izere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanmak.

Ekip ruhu olusturmak. Okul binyesindeki kurul, komisyon ve

ekiplerle isbirligi icinde ¢alismak.

Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is béliimiini yaparak,

yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de

almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini
yapmak.

Unitelendirilmis  yillik  planlarin  hazirlanmasi  amaciyla

ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.

Zamrelerden derslere yonelik Gnitelendirilmis yillik plani ders yili

baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak

onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,

kiitiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglk ve giivenlik

sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.

Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek

ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim Uretmek amaciyla kurul,

komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde ist makama bildirir.

Okul Muddri . Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.
Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, bitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlu tedbiri alir.

. Rehberlik hizmetlerinin ylratilmesini saglar.

. Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

. Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

. Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

. Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yukseltilmesi ve sirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

. Egitim ve 6gretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

. Is saghg guvenligi ile ilgili aksaklklar tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Okulu 06grenci ve 06gretmenlerin ihtiyaclarina goére dilizene
koyarak tim calisanlar ile isbirligi icinde is ve islemleri ytratar.
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19.

Okul muddiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Mudir
Basyardimcisi

11.

12.

Midir basyardimcisi,

Mdiddiridn en yakin yardimcisidir.

Mdidurin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, vyazisma, egitici etkinlikler, givenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Muidir basyardimcisi, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlk eder.

Middir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
¢alismalarini izler, devamsizlik yapan 06grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve
mudirdn onayina sunar.

Ogretmen ve &grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
mudurin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.
Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devamdevamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is
ve islemleri ylritir ve mudird bilgilendirir.

. Her tirli tebligat islemini- = mevzuatina uygun olarak

gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ytratdr.

Muddr tarafindan verilen -gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

Mudir Yardimcisi

Muddar yardimcilari

Madir yardimcisi egitim, 6gretim ve yoénetim islerinin planh,
diizenli ve amacina uygun olarak ylratilmesinden miadire ve
midir basyardimcisina karsi sorumludur.

Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri ylrUtir ve gerekli olanlari imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlk eder ve bunlarla
ilgili is ve islemleri yuritir.

Kendisine verilen nobet gorevini ylritir, ndbetgi 6gretmen ve
ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari mudur
basyardimcisina ve miidiire iletir

Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudir ve
m{idir basyardimcisiyla isbirligi icinde ylrtar.

Elektronik ortamda veri tabani tzerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ytratar.

Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylritdr.

Mdadar tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda yapmakla yakimltddr.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

31




programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirir.

Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve vyaratici disiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuclar c¢ikarmalarina, tartismalarda
goruslerini ozglrce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
¢alismalarinda her tirli imkandan yararlanmasini saglar.
Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti
¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 06gretmenligi goérevini
yuritar,

Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve islemleri yUrutir.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

. Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen goérevleri yerine
getirir.

. Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar
egitim ve 6gretime yansitir.

. Ogrencinin davranis ve basari durumlar konusunda velilerle
isbirligi yapar.

. Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini
yerine getirir.

. Kendi ziimresi ve diger zimreler ile ishirligi igersinde ¢alsir.

. Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z Onilnde
bulundurularak  okul mudirligliince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.
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19.

20.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

Mdidir veya mudir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mudiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay! tasima ve yerlestirmek.

Okul-yoneticilerine karsi sorumludurlar.

Noébetci Ogrenci

Ogrencilerin gdrev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun
yonetim islerine yardimciolmalarini  saglamak amaciyla
ogrencilere nébet gorevi verilir.

Nobet yerleri, nébet giinleri, nébetin baslama

ve bitis saatleriyle nobetgi 6grencilerin  gorevleri okul
yonetimince belirlenerek duyurulur.

Nobetci Ogrenciler, ndbet yaptigi yerde kontroller yaparak
diizeni saglar.

Miadar ve Midir yardimcisinin uygun buldugu 6grenciye
sorumluluk kazadiracak is ve islemleri yapar.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik
Danigman
Norm
Sayisi

Gorev
Yapan
Psikolojik
Danigman
Sayisi

ihtiyag
Duyulan
Psikolojik
Danigman
Sayisi

Goriisme
Odasi
Sayisi

Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

Ogrenci | Ogretmen Ogretmenlere | Ogrencilere
Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

Velilere
Yonelik




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Faks

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi 0

Ekipman Odasi 0

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitce

10778000

12394000

14253000

16391000

18850000

21678000

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

10826500

12449775

14317140

16464760

18934825

21775548

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2016

2017

2018

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiglk onarim

Bilgisayar harcamalari

Blro makinalari harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

183590

64542

14572

3060

23523

60830

79236

45961

584523

207484

153993

14862

6593

18256

72222

209393

31632

715314

222864

59835

33776

17687

17691

67361

296841

77294

692990

Maaslar

4254796

5190565

5559545

KKEG

577966

1669630

1508342

Diger

1255083

2855946

2794414

GENEL

8939000

7133110

10155162

10077618

10826500

10145000




2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI

. Ogrenci sayisi . .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina

sayisl sayIsl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2015-2016 2016-2017 2017-2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 183 126 176 134 187 114

Toplam Ogrenci Sayisi

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 2015-2016 2016-2017 2017-2018

22 21 22 10 10 9




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2015-2016 2016-2017 2017-2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 34 22 32 36 19 18

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam  Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2014-2015 297 21

2015-2016 309 10

2016-2017 310 11

2017-2018 301 10




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

2.334

528

1806

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Kantin

80

82.55 m2

Konferans Salonu

80

85 m2

Gok Amagli Salon

55

55.64 m2

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Cok Amacli Salon

110

110.50 m2

Spor Salonu

35

35.10 m2

Beden Egitimi Salonu

35

36.50 m2




2.6. CEVRE ANALIzi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler gevrenin sosyokiiltirel degerleri ve
tutumlarrile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan onemlidir.
Clnkd bu konular 6rgitin stratejik hedeflerini, amacglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gligliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve duslinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koéti
sonuglariyla bitin diinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokultirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim
ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.




2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

.Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanhgi ve il ve ilce
Milli Egitim MudurlGgi 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi
Yasal yukumluliklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul gevresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime etkisi

Okulun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu

Okulun giderlerini arttiran
unsurlar

Mal-urun ve hizmet satin alma
imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

Gahsanlarda degisik becerilerin
ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttigi ekonomi

Sosyal-kiltirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin
bilinclenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden gekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenme vs.)

Nufus artis

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6lim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizh para kazanma hirsi, liks yasama
duskinluk, kirsal alanda kentsel
yasam)

Bircok geleneksel  sosyal
yapinin etkisinin azalmasi

Milli Egitim Bakanhgi teknoloji
kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari
e-0grenme, e-akademi, e-okul,
eba uzem internet olanaklari
Calisan  ve ogrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip
oldugu teknolojik aracglar
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni aracglara sahip olma
imkanlari

Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

Bilginin  hizli  Gretimi,
erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Gorevin yerine getirilmesinde kamu
Gevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin hizmet bilinci olugturulmali
Oonlenmesi Hizmet standartlarina uyulmal
Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin Amag ve misyona bagli olarak

karar ve dnlemlerin alinmasi ¢alismalar yaratalmeli

Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve Darastlak, tarafsizlik, sayginlk,
sinirlandirilmasi gliven, nezaket, saygi, bilgi verme,
En elverisli teknoloji ve yontemlerin saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
segilip ve uygulanmasi benimsenmeli

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin Yetkili makamlara bildirimde
dnlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bulunulmal

bir bitinlik icinde tespiti ve uygulanmasi Cikar catismasindan kaginilmal
Savurganliktan kaginilmal

Baglayici aciklamalar ve gercek disi
beyanlarda bulunulmamal

Takim ruhu ve isbirligi icinde ¢alisma
birligi olusturulmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik blylmenin yani sira hukukun Gstunligi, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicd,
insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin surdirtlebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Uriine, teknolojiye ve hizmete donlstiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda referans kaynaklari g6z 6niinde
bulundurulmustur.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
11. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egltlm Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egmm Bakanhg1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hukumet Programl
66. Hiikiimet Eylem Plan1
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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GZFT ANALIzi

Giuclu Yonler Zayif Yonler

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul 1. Kapali Spor salonun bulunmamasi
ortaminin olmasi 2. Laboratuvarlarda teknolojik malzeme
Secilmis 6grenci grubunun olmasi eksikligi
Secilmis Ogretmen kadrosunun bulunmasi . Konferans salonunun kapasitesinin azlig
Okulun disiplinli olmasi . Ogrencilerin cok cesitli yerlerden ve uzaktan
Guvenli okul ortaminin olmasi gelmelerine bagli olarak okul disi aktivitelere
Sinif mevcutlarinin azlig kalamamalari
Etkili yonetim anlayisi
Kultplerin etkili bir sekilde islemesi
Sosyal etkinliklerin sikhg

. Okulda ve siniflarda teknik donanimin iyi
olmasi ve etkili kullanilmasi (projeksiyon,
internet, akilli tahta vb.)

. Universiteyi kazanan 6grenci oranlarinin
ylksek olmasi

. Velilerin sosyo-ekonomik konumlarinin iyi
olmasi

. Veli - Okul isbirliginin yogun olmasi

. Sosyal Kuliiplerin faaliyetlerinin yogunlugu

. Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi

. Okul Mudlrinin sorunlara pratik
¢Ozumler getirmesi ve uygulamasi

. Italyanca-ingilizce-Latince dersleri ile {i¢
farkl lisanin 6grencilere 6gretilmesi

. Laboratuvarlarin olmasi

. Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi

. Ogrencilerin davranislarinin olumlu olmasi

. Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan
ilgilenmesi

. Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
¢alismasi

. Okulun italya’da denkliginin olmasi

. Ortak Sinavlar

. ZUmreler arasi isbirligi

. Glvenlik gorevlisinin bulunmasi

. Okuldaki yardimci personelin 6zverili
calismasi

. Okulun siirekli temiz tutulmasi

. Okulun Beyaz Bayraga sahip olmasi

. Okulun Beslenme Dostu Okul Projesine
dahil olmasi

. Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

. Kutlama torenlerinin dizeyli ve etkin
olmasi

. Universiteler ile ikili calismalar

. Turkiye’deki bazi Ozel Universitelerin
okulumuz 6grencilerine Universite
egitimlerinde burs imkanlari saglamasi
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. Ekonomik ve teknolojik gelismeler

. Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi

. Ogretmenlerin kendilerini gelistirme
imkanlarinin olmasi

. Resim, muzik atolyelerinin olmasi

. Okul Revirinin bulunmasi(Sarjli engelli
sandalyesinin bulunmasi)

. Okul doktorunun ve hemsiresinin
bulunmasi

. Aletli Spor Salonunun bulunmasi

. Konferans Salonunun bulunmasi

Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanhg, il Milli Egitim
Midirltgia ve ilge Milli Mudarligi'niin
destegi
Kamuoyu beklentisinin yiksekligi
Polis Karakoluna yakinhgi
Saglik Kuruluslarina yakinhgi
Okulda 6grenci / derslik oraninin dengeli
olmasi
Her sinifta akilli tahta bulunmasi
Okul giivenlik elemanlarimizin bulunmasi
ve 0grenci glivenliginin yiksek diizeyde
saglanmasi
Ogrenci servislerimizin bulunmasi
Okul kantinin saglikl yemekler satip temiz
olmasi

. Her 6grenci ve 6gretmenin okul tarafindan
kaza sigortasinin olmasi




2.8. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun glicll, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.
Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.

Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlari bes tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda
temel alinmistir.




GELECEGE YONELIM




3.1. MISYON

3.2. VizYON

ITALYAN LISESI




TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilk en temel degerimizdir.

Akademik 6zgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma o6zglrliglnl garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi icin, ise alim ve diger personel ydonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari dlcitl temelinde gergeklestirilmesi esastir.

Kiltir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiiminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi
ve slrekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katilimcilik: lyi yénetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma
ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarhlk: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir
toplum olusturmak igin Universite * olarak (zerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.




TEMA: EGIiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 1.
Okulun Universite Basarisini Artirmak

\

Stratejik Hedef 1.1.
2023 yilina kadar, okulun Universite basari seviyesini %100'lere ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

2016 2017 2018 2021 2022

Universite konulu konferans sayisi

33 29 30 35 36 37

Universite’ye basvuran 6grenci
"| sayisi

67 36 61 68 59 65

Universite’ye yerlesen 6grenci
"| sayisi

66 33 61 68 59 65

Meslek tanitim etkinlikleri sayisi




TEMA: EGIiTiM OGRETIM

Stratejik Amag 1.2.
Egitim Ve Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

~N

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Cari Yil

Stratejik Hedef 1.2.
Kurumsal bir yapida egitim 6gretim ortami gerceklestirmek.

Sonraki Yil Hedefleri

2016

2017

2018

2021 2022

SP Donemi Hedefi

isleyisin belirlenen hizmet
standartlarina uygun gerceklesme
orani

Disiplin kurulunda gorusiilen
Ogrenci orani

Disiplin cezasi alan 6grenci orani




TEMA: YASAM BECERILERI

Stratejik Amag 2.

Sosyal, Sportif Ve Kultlrel Etkinlikleri Gelistirmek Desteklemek Ve

Zenginlestirmek

~N

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Cari Yil

Stratejik Hedef 2.1.

2019-2023 yillari arasinda sosyal ve kiiltlrel etkinlikleri artirmak

Sonraki Yil Hedefleri

2016 2017

2018

2021 2022

SP Donemi Hedefi

Yayinlanan okul dergisi sayisi

2 2

2

4 4

Sergi sayisl

3 4

4

6 6

Mizik etkinliklerinde goérev alan ve
izleyen O6grenci sayisi

25/200 28/200

29/200

28/200 30/200 31/220 32/220

33/250

33/250

Okulda dizenlenen konferans
sayisl ve konferansi izleyen 6grenci
sayisl

8/280 10/290

20/314

22/318 23/320 24/320 25/320

25/320

25/320

Siniflar arasi diizenlenen sportif
yarismalara katilan 6grenci sayisi




Siniflar arasi diizenlenen siir,
kompozisyon ,6yki yarismalarina
katilan 6grenci sayisi

Futbol ve Masa tenisi turnuvasina
katilan 6grenci sayisi

ilce, il, ulus, uluslararasi diizeyde
diizenlenen spor, siir,
kompozisyon, satrang, resim,
muzik v.b. etkinliklere ve
yarismalara katilan 6grenci sayisi

Siniflar arasi miinazara, bilgi
yarismalarinda gorev alan ve
izleyen 6grenci sayisi

20/100

20/100

20/120

20/120

20/120

Ogrenciler arasi acik oturum,
tartisma programlarinda gérev
alan ve izleyen 6grenci sayisi




TEMA: REHBERLIKVE YONLENDIRME

Stratejik Amag 3.

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini Gelistirmek

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Cari Yil

Stratejik Hedef 3.1.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma merkezli egitim anlayisini 6gretmen, veli ve

ogrenciye kazandirmak

~\

Sonraki Yil Hedefleri

2016 2017

2018

2021

2022

SP Donemi Hedefi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisinden destek isteyen
ogretmen sayisi

33 32

34

34

34

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisine basvuran 6grenci sayisi

Sinif- Veli-Okul Aile Birligi, Sinif Veli
Temisilciligi toplanti sayisi ve
toplantilarina katilan veli sayisi

16/400 16/390

18/400

18/400

18/400

18/400

18/400

18/400

18/400

Sube Ogretmenleriile diizenlenen
toplanti sayisi

Disiplin ve Onur Kurulu ¢alismalari
kapsaminda gorisilen veli 6grenci
sayisl




Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Servisinin dizenledigi gezi,
konferans, panel ve seminer sayisi

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Servisinin diizenledigi OSYM ve
Meslek Tanitim galisma sayisi ve
katilan 6grenci sayisi

12/295

14/305

15/315

15/320

15/320

16/320

17/320

18/320

18/320




TEMA: BiLIMSEL CALISMALAR

Stratejik Amag 4.

Bilimsel Arastirma, inceleme Ve Planlama Calismalarini Gelistirmek

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Cari Yil

Stratejik Hedef 4.1.

Bilimsel calismalari, projeleri ve katilan 6grenci sayisini artirmak

Sonraki Yil Hedefleri

2016

2017

2018

2021

2022

SP Donemi Hedefi

Takip edilen, abone olunan bilimsel
yayin ve dergi sayisi

2

2

2

2

2

Bilimsel igerikli diizenlenen gezi,
" | konferans, seminer ve panel sayisi

16

18

20

24

25

.| Hazirlanan pano sayisi

10

10

10

13

13

isbirligi icerisine girilen Giniversite
- | sayisi ve yapilan ¢alisma sayisi

16

15

16

18

18

Bilisim laboratuvarindan yararlanan
- | 6grenci sayisl




TEMA: BiLIMSEL CALISMALAR

Stratejik Amag 5.

Egitim Ortamlarini Etkin Ve Verimli Kullanmak

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Cari Yil

7

Stratejik Hedef 5.1.

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile

toplam kalite standartlarini yakalamasi

Sonraki Yil Hedefleri

2016

2017

2018

2021

2022

SP Donemi Hedefi

Donanimli hale getirilen derslik
sayisl

15

14

15

15

15

Dilzenlenen sinif- veli toplanti ve
“| katiimci sayisi

Destek amacli isbirligine gidilen
kurum ve kurulus sayisi

Bilgisayar laboratuvarlarindan
- | faydalanan 6grenci sayisi

Katiphaneden faydalanan 6grenci

Cesitli etkinlik ve mizik

yarismalarinda performans
sergileyen 6grenci sayisi




STRATEJIK AMAC

STRATEJiIK HEDEFLER

o

EGITiM OGRETIM

OKULUN UNIVERSITE BASARISINI ARTIRMAK

2023 yilina kadar, okulun Universite basari seviyesini %100'lere ¢cikarmak

Kurumsal bir yapida egitim 6gretim ortami gerceklestirmek

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

YASAM BECERILERI

SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL ETKINLIKLERI GELISTIRMEK
DESTEKLEMEK VE ZENGINLESTIRMEK

2019-2023 yillari arasinda sosyal ve kiiltirel etkinlikleri artirmak




STRATEJIK AMAC

STRATEJiIK HEDEFLER

REHBERLIKVE YONLENDIRME

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERINi
GELISTIRMEK

Rehberlik ve Psikolojik Danisma merkezli egitim anlayisini 6gretmen, veli ve
ogrenciye kazandirmak

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

BiLIMSEL CALISMALAR

BILIMSEL ARASTIRMA, INCELEME VE PLANLAMA
CALISMALARINI GELISTIRMEK

Bilimsel ¢alismalari, projeleri ve katilan 6grenci sayisini artirmak




STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile
toplam kalite standartlarini yakalamasi

EGITiM ORTAMLARINI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

KURUMSAL KAPASITE




[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda Ozel Galileo Galilei italyan Lisesi stratejik plani uyarinca

ylritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




OZEL GALILEO GALILEi ITALYAN LISESi TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1..........

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir

izleme

Degerlendirme

Tedbirler

Tedbirin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Tedbirden
Sorumlu
Kurum/Birim
/Kisi

Maliyeti

Ol¢me yontemi
ve raporlama
suresi

Performans
Gostergeleri

Tedbirin

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

M. SUSANNA BERNARDI OKUL MUDURU

DENiZ HADIMOGLU TURK MUDUR BASYARDIMCISI

F. ESEN YILMAZ OGRETMEN

ARZU KAPLAN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

NILGUN GOYMEN KURULU UYES




